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Les destinataires 
 
Le « Parcours Thessalonique : s’adresse aux pasteurs, diacres, personnes consacrées, laïcs qui 
désirent répondre à l’appel du concile Vatican II pour le renouveau missionnaire de l’Église. 
 
 
 

Les objectifs  du parcours 
 
Ce « Parcours Thessalonique » vise trois objectifs : 
 

1. Identifier le principe fondamental qui permet à une communauté chrétienne de faire grandir 
et se multiplier des disciples-missionnaires : l’engagement relationnel. 

 

2. Découvrir, à partir d’une lecture inductive de la 1ʳᵉ lettre aux Thessaloniciens, comment cet 
engagement relationnel se déploie à travers trois dynamiques spirituelles et pastorales : 

• Le regard appréciatif, 
• L’exemplarité, 
• La redevabilité 

 

3. Faire croître ce premier fondamental en l’enracinant progressivement dans votre 
communauté, votre paroisse ou votre milieu de vie, afin qu’il devienne une culture partagée. 

 
 

Le modèle bibl ique l iée à ce parcours  :  
Thessalonique 

 

 
 Il est reconnu historiquement que le tout premier écrit du Nouveau Testament est la première 
lettre de saint Paul aux Thessaloniciens. L’apôtre des Nations, au cours de son 2e voyage missionnaire 
et après avoir fondé l’Église à Thessalonique dans un contexte de persécution et de départ précipité 
(cf. Actes 16), écrit cette lettre dans laquelle il se préoccupe du devenir de cette jeune et fragile 
communauté. Il fait en quelque sorte une « relecture pastorale » de son expérience avec deux 
partenaires, Sylvain et Timothée (cf. 1 Th 1, 1), formant ainsi un trio apostolique. 

 
Cette lettre nous révèle les principes pastoraux permettant à une communauté chrétienne 

nouvellement fondée de poursuivre sa croissance et même son rayonnement missionnaire malgré 
un contexte de persécution. Les principes d’un écosystème favorisant la croissance et la 
multiplication de disciples trouvent ici un fondement biblique et ecclésiologique assuré.  

 
Tout au long de ce parcours, nous proposons une lecture inductive de la Parole de Dieu. Par 

cette lecture originale de la lettre nous découvrirons les principaux axes pastoraux et missionnaires 
de cette lettre pastorale : le triple engagement relationnel (l’exemplarité, la redevabilité, l’attitude 
appréciative), ainsi que la valeur performative de la Parole reçue et transmise, des vertus théologales 
et de la prière apostolique. Il s’agit d’éléments essentiels et vitaux pour un écosystème dynamique et 
fécond, pour une Église en croissance... 
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La pédagogie de communauté d’apprentissage 
 
 

La pédagogie de communauté d’apprentissage est fondée principalement sur la dynamique du Trio 
de croissance. Chaque parcours en Trio se vit selon une pédagogie commune.  
 
Pour ceux qui désirent approfondir cette pédagogie, n’hésitez pas à consulter le document intitulé 
« La pédagogie des Trios de croissance ». 
 
 
 

L’accompagnement par l’Écosystème pastoral 
 
 

La Rencontre de supervision 
Chaque trio est accompagné par les membres de l’association écosystème pastorale qui se définit 
comme une « communauté d’apprentissage ». La modalité est discernée en fonction du nombre de 
trios. Cet accompagnement permet de vérifier si la pédagogie est bien mise en place, d’accueillir les 
questions concernant les contenus bibliques, de résoudre les difficultés, de s’émerveiller de l’action 
de Dieu dans ce chemin de croissance.  
 
 

L’accompagnement individualisé 
Chaque participant peut contacter en tout temps l’accompagnateur, le responsable du parcours et 
le responsable pédagogique pour lui exposer ses questions, besoins et difficultés. 
 
 
 

Un parcours en cinq cycles et  deux jours 
 

 
 
 

La planification et le respect de l’agenda 
 

L’expérience nous confirme que la planification est une clef essentielle pour la réussite des 
apprentissages en trio. Il est donc nécessaire de préparer à l’avance le calendrier. Pour chaque cycle, 
il faut planifier les visioconférences de présentation et les rencontres en Trio.  
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La méthodologie des Cycles d ’apprentissage 

 
 

Ce parcours comme tous les autres de l’écosystème pastoral se déroule selon un processus 
d’apprentissage composé de deux journées en présentiel et de cinq cycles. 
 
 
 

Visioconférence de présentation du Cycle 
 

Au début de chaque cycle, nous invitons tous les participants à une visioconférence pour présenter 
le contenu biblique et la mise en œuvre de l’exploration de son écosystème pastoral. Le calendrier 
des visioconférences de présentation est fixé à la Rencontre de Lancement.  
 
 
 

Les trois étapes de chaque cycle 
 

Chaque cycle aborde un des fondamentaux (cf. tableau page 5), dure 6 semaines environ et est 
composé des mêmes trois étapes : 
 
 
ÉTAPE A.   Semaine 1 : Découverte d’un fondamental et choix d’une mise en œuvre 
 

- Identifier et découvrir : tout le contenu biblique est sur la plateforme digitale. On y retrouve : 
o Une proposition de lecture inductive sur la première lettre aux Thessaloniciens. 
o Des propositions pour Observer et Développer. 

 
 
ÉTAPE B.   Semaines 2 à 5 : Mise en œuvre dans son milieu pastoral 
 

- Observer : nous vous proposons d’explorer dans votre propre milieu comment est présent 
ce fondamental de l’engagement relationnel. 

 

- Faire croître : nous vous ferons des suggestions pour faire un petit pas dans votre 
écosystème. 

 
 
ÉTAPE C.   Semaine 6 : Rencontre en Trio  
 

- À la Rencontre de lancement, chaque Trio fixe les dates de rencontres en Trio. 
 

- À la fin de chaque cycle (semaine 6), chacun est invité à préparer sa rencontre de trio. 
 

- La rencontre de trio qui se vit dans un climat convivial et fraternel permet à chacun de rendre 
compte avec transparence (redevabilité) de son expérience.  Chacun aide chacun à grandir.  

 

- La rencontre en Trio se termine par un bilan pédagogique qui est envoyé à l’accompagnateur 
avant la visioconférence de présentation du prochain cycle. 
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Le contenu des cinq cycles 
 

 

Calendrier 
 

L’apôtre Paul et 
Thessalonique  

 

 

Modalités 
 

(Temps approximatif) 
 
 
 

Rencontre de 
lancement 

 
 
 

 
Vue d’ensemble  

de l’écosystème pastoral  
 

Principe 
Le triple engagement relationnel 

 

 
Une journée  

 

Préférablement  
en présentiel 

 

(5h00) 

 
 

1er Cycle 
 

(6 semaines) 
 

 
 

Le triple engagement relationnel 
 

 
La posture appréciative 

 
1. Identifier 

- Lecture inductive de 1 Thessaloniciens (2h00) 
- Visioconférence de présentation (1h00) 

 

2. Faire croître l’engagement relationnel 
- Dans son milieu pastoral 

 

3. Relire son expérience 
-  Se préparer (1h00) 
- Rencontre en trio (1h30) 

(Environ 5h par cycle) 
 
 

2e Cycle 
 

(6 semaines) 
 

 

 
 

Le triple engagement relationnel 
 

L’exemplarité 

 
 

Idem 

 
 

3e Cycle 
 

(6 semaines) 
 
 

 
 

Le triple engagement relationnel 
 

La redevabilité :  
La croissance de la Parole 

 
 

Idem 

 
 

4e Cycle 
 

(6 semaines) 
 

 
 

Les indicateurs de croissance 
 
 
 

Les vertus théologales 
 

 
 

Idem 
 

 
 

5e Cycle 
 

(6 semaines) 
 

 
 

Le fondement spirituel  
de la croissance 

 
 

La prière apostolique 
 

 
 

Idem 
 

 

Rencontre  
 

Bilan et 
Perspectives 

 
Fin juin 

 

 
Comment poursuivre  
le déploiement de son  
écosystème pastoral ? 

 

 
Une journée  

 

Préférablement  
en présentiel 

 

(5h00) 

   

En tout  
Environ 35 heures 

Sur 9 mois 
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S’inscrire à un parcours 
 

Pour s’inscrire, contacter le responsable du parcours afin qu’il puisse constituer les Trios. Il est 
possible de suivre ce parcours avec un Trio de votre choix. 

 

Le tarif est de 92 € par personne, ce tarif comprend : 
- 62 € pour le parcours. 
- 30 € de frais d’adhésion à l’Association Écosystème Pastoral. 

 
Toutes les informations nécessaires se trouvent sur le site internet :  

https://ecosystemepastoral.org 
 
avec les onglets :  

<Nos parcours>   <Parcours Thessalonique> 
 

 
 
 
 

Lancement du parcours 
 

En visioconférence  
Dates à fixer en fonction des participants 

(9h à 12h – 14h à 16h00) 
 
 

En présentiel  
 

Si le nombre le justifie (minimum 2 ou 3 trios), on peut tenir une rencontre de lancement en 
présentiel dans une région ou un diocèse à la date qui convient. Les animateurs de l’écosystème 
pastoral se déplaceront. Les frais de déplacement et d’hébergement des animateurs sont pris en 
charge par le groupe qui accueille. 
 

 
 
 

Nous nous tenons à votre disposition  
pour échanger avec vous personnellement  
et pour répondre à toutes vos questions ! 

 
Responsable du parcours 

 

P. Mario St-Pierre 
06 65 76 43 04 

stpierremario@gmail.com 
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Notre raison d’être 
 

À la suite de Jésus et dans l’Esprit Saint, 
nous apprenons ensemble 

à développer des écosystèmes 
qui favorisent la croissance et la multiplication 

de disciples-missionnaires. 
 
 
 

Notre identité 
 

Nous sommes 
une communauté d'apprentissage 

vivant une dynamique d'accompagnement pastoral 
en « Trios de croissance » 

 
 
 

« La parole de Dieu croissait et se multipliait » 
(Actes 12, 24) 
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