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Les DESTINATAIRES 
 

Le parcours « Croissance pastorale » s’adresse à toutes les personnes en responsabilité 
pastorale : prêtres, religieux, laïcs en mission ecclésiale qui désirent répondre à l’appel du 
renouveau missionnaire de l’Église. 
Il est possible de participer au parcours à titre individuel ou en groupe dans le cadre d’un 
diocèse, d’une paroisse, d’un pôle ou toute communauté. 
 

L’OBJECTIF DU PARCOURS 
 

A la suite des apôtres, apprendre ensemble à développer ses compétences pastorales 
missionnaires. 
 
La PÉDAGOGIE DU PARCOURS 
 

En un an (d’octobre à juin), le parcours propose 2 journées et 5 cycles de 6 semaines.  
 
• 5 cycles en 3 temps 
 

Chaque cycle est marqué par une déclinaison en 3 temps, inspirés par la pédagogie du Christ qui a 
accompagné ses apôtres pour qu’ils deviennent disciples missionnaires : 
 

> un temps d’enseignement tous ensemble (en visio) 
> un temps de mise en œuvre chacun à son rythme (dans son milieu pastoral) 
> un temps de relecture de sa mise en œuvre, vécu en Trio (en présentiel ou en visio) 
 
• Les Trios de croissance 
 

La dynamique des Trios de croissance est au cœur du parcours Croissance Pastorale.  
Ainsi dès le lancement, les participants se constituent en équipes de trois pour cheminer et 
grandir ensemble toute l’année. 
 

La pédagogie des Trios a été co-construite par le Père Mario St Pierre et une équipe de prêtres et 
de laïcs de l’Association « Ecosystème Pastoral ».  
 
• Une démarche appréciative 
 

Les temps de rencontres se déroulent dans un climat bienveillant grâce à une « approche 
appréciative ».  
Le principe est de se concentrer sur les forces et les réussites de chacun pour lui permettre de 
les déployer. Grâce à cette démarche, le Trio est un lieu où l’on apprend à se faire grandir 
mutuellement.   
 
• L’agent transformateur 
 

Lors des rencontres, l’écoute mutuelle et les temps de silence qui les ponctuent, invitent 
chacun à se mettre à l’écoute de l’Esprit Saint.    
 
• La planification et le respect de l’agenda 
 

L’expérience montre que la planification est une clef essentielle pour la réussite des 
apprentissages en Trio. Le calendrier de l’année est fixé lors de la journée de lancement.  
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Un PARCOURS EN UN AN  

 
 

 

Les THEMES DU PARCOURS ET ANCRAGES BIBLIQUES 
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6 semaines 6 semaines

	 eNSEIGNEMENTeNSEIGNEMENTsemaine 1 	2h en visio avec tous les participants et l’animateur. 
   Un court enseignement, enraciné dans la parole de Dieu  Une appropriation ensemble de ce 

qui est découvert  Le choix par chacun d’un PPP (un Premier Petit Pas) pour une mise en œuvre 
dans son milieu pastoral. 

	 BILAN et PERSPECTIVEBILAN et PERSPECTIVE	Une journée en présentiel  - Durée 6h
 Relecture du parcours, de ce que l’on a appris, de ce qui a contribué à la croissance de  chacun 
 Présentation des 6 fondamentaux d’un écosystème pastoral de formation de disciples 
 missionnaires  Proposition d’une 2e année pour déployer son écosystème pastoral.

	 mise en œuvremise en œuvre  semaine 2 à 5 Chacun à son rythme

 Chacun va mettre en œuvre dans son milieu pastoral, ce qu’il a choisi  d’expérimenter à la 
suite de l’enseignement. 

	 relecture en Triorelecture en Trio  semaine 6 durée 1h15
 Chacun à tour de rôle rend compte de sa mise en œuvre dans un cadre fraternel et constructif 
selon un déroulé bien rôdé.  Le +  : vivre des échanges authentiques et créer des liens véritables. 
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	 LANCEMENTLANCEMENT	Une journée en présentiel  - Durée 6h
	 	Pour	se	connaitre,	découvrir	le	parcours,	expérimenter	la	pédagogie	des	Trios,	découvrir	son	profil	

Talent	et	fixer	l’agenda	des	rencontres	du	parcours.		

1 journée

Rencontre  
en présentiel

lan
cem

ent

1e
r cy

cle

1 journée

Rencontre  
en présentiel Rencontre et

enseignement
Mise en 

œuvre
Relecture 

en Trio

d
é
r
o
u
l
é
 
d
’
u
n
 
c
y
c
l
e

oct nov/déc déc/jan fév/mar mars/avr avr/mai juin

Déployer mes 
talents au service 
de ma mission  
Mt 25, 20

Faire émerger 
les talents  
de mon équipe
1 Th 5, 15

Accompagner  
un ou différents 
acteurs dont je  
suis responsable 
Mc 6, 30-32

Déléguer 
et mettre  
en confiance
Jn 3, 30

Mettre en place 
des Trios  
dans mon  
milieu pastoral  
Qo 4, 12

A la découverte des  
6 fondamentaux 
de l’Écosystème 
Pastoral
Mt 1, 17

lan
cem

ent

Bil
an 

et

per
spe

cti
ve

1e
r cy

cle

2e 
cyc

le

3e 
cyc

le

4e 
cyc

le

5e 
cyc

le

A la découverte 
de mes talents 
Mt 25, 15
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La CONDUITE DU PARCOURS 
 

• Les supports 
Chaque participant recevra :  
- Son « profil Talent » : un livret de 15 pages révélant la synthèse d’un questionnaire rempli 

par chaque participant avant la première rencontre. Ce document aide chacun à mieux se 
comprendre pour mieux travailler en équipe.   [remis à la journée de lancement] 

 
-  « La pédagogie des Trios de croissance » : 12 pages d’explications sur son processus. 

   [remis à la journée de lancement] 
 
- Un document reprenant les enseignements  [envoyé par mail en début de cycle]. 

  
 

 

• Qui anime le parcours ? 
L’animation du parcours est assurée par Isabelle de Rambuteau.  

Mariée, mère de 5 enfants, habitant le Lude (72)  
et engagée dans l’Église depuis… bien longtemps. 

Coach professionnelle, diplômée de l’École de Coaching de Paris 
Spécialisée dans la transformation pastorale depuis 2012. 
Certifiée Profil Talent – Formée à l’Approche Appréciative. 
Membre fondateur de l’association « Écosystème Pastoral »  
 

• Témoignages des participants 
https://www.youtube.com/watch?v=b_opCMsvdls 
 
 

Pour S’INSCRIRE 
 

- Pour tout renseignement ou inscription contacter Isabelle de Rambuteau 
- Le coût du parcours est de 420€ TTC par personne 
- Le parcours peut démarrer à partir de 9 inscrits (3 Trios) d’une même région (les personnes 
inscrites individuellement pourront rejoindre un parcours existant). 
- La date et le lieu du parcours seront précisés lors de l’inscription. 
 

• Contact 
Isabelle de Rambuteau  
06 70 50 25 69 - iderambuteau@gmail.com 
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